CODIGO DE ETICA E CONDUTA - 2022




CODIGO DE ETICA E CONDUTA - 2022

Introducgio

A Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai (FUVS) é uma Instituicdo privada, filan-
trépica/beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, mantenedora da Universidade do
Vale do Sapucai (Univas); do Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL); do Colégio Jodo Paulo
Il e do Colégio Vale do Sapucai (Anglo Pouso Alegre).

A FUVS esta situada em Pouso Alegre, na regido do vale do Rio Sapucai, no Sul de Minas
Gerais. E uma Instituicdo de Educacdo Superior criada pela Lei n® 3.227, de 25 de novembro de
1964 e instituida pelo Decreto n° 8.660, de 3 de setembro de 1965, sendo administrativa e finan-
ceiramente autbnoma.

A FUVS presta os mais relevantes servicos a populagdo da regido nas areas de educagido e
salde.

Na area educacional, a FUVS atua ha mais de cinco décadas proporcionando ensino em to-
dos os niveis, com intuito de desenvolver conhecimento, habilidades e competéncias necessa-
rias para o futuro profissional. A Univas possui duas unidades: Unidade Central (cursos da érea
da salide) e Unidade Fatima (ciéncias exatas, humanas e tecnoldgicas). A Univas ministra cursos
em niveis de Extensdo, Graduacdo, Pos-Graduacido Stricto Sensu e Lato Sensu.

Na salide, o Hospital das Clinicas Samuel Libdnio, que também é universitario, atende 54
municipios do Sul de Minas e assiste a uma populagdo estimada de 4 milhdes de habitantes.

Os Colégios mantidos pela FUVS oferecem formagdo em nivel técnico profissionalizante
(Colégio Jodo Paulo I) e ensino regular, que vai desde a educagdo infantil, fundamental, ensino
médio até o pré-vestibular (Colégio Vale do Sapucai/Anglo).

O Cédigo de Etica e Conduta é dirigido a todos os membros da administracdo, aos em-
pregados e prestadores de servicos autdnomos da FUVS, servindo como referéncia na atuagdo
pessoal e profissional. Os empregados devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e
defendendo seu cumprimento.

Este Codigo contribui para estabelecer um padrio de relacionamento respeitoso e trans-
parente, com o objetivo de nos orientar a sempre proceder de acordo com os nossos Valores
e Principios Eticos.

Neste sentido, o Cddigo especifica:

a. os compromissos da FUVS e suas mantidas com a sociedade, com seus empregados,
clientes e fornecedores;

b. os padrées de conduta esperados dos empregados no exercicio de suas responsabi-
lidades pessoais e profissionais.

Por isso, € essencial que cada empregado o leia atentamente, de forma a poder usa-lo dia-
riamente como guia de suas a¢des e decisdes. Temos certeza de que ele é um instrumento de
trabalho extremamente Util e necessario, capaz de nos inspirar na condugdo da Instituigdo e na
arte de transformar nossa conduta pessoal e profissional em exemplo para todos.
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Missao

Promover o desenvolvimento do ser humano
através de solugBes de qualidade em Educagdo e
Salde, de forma inovadora e eficaz.

Visdo

Consolidar-se como Centro de Excelénciaem
Educacdo e Salde, sendo reconhecida nacional-
mente pela qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

Relacionamento com:

1. Empregados

Valores

- Competéncia

» Comunicacdo

- Etica

« Foco no Cliente

- Gestdo Profissional

« Integragdo

- Organizagdo

« Respeito ao Ser Humano
« Responsabilidade Social
- Sinergia

« Transparéncia

A FUVS adota como critério fundamental para admissdo, avaliagdo e promocdo, o aten-
dimento aos requisitos basicos de cada funcéo, ndo se estabelecendo discriminagbes em
decorréncia de nacionalidade, classe, credo religioso, convicgdo filosofica, partido poli-
tico, sexo, idade, etnia, estado civil, situagdo familiar, preferéncia sexual, associagdo com
entidades de classe, ou em relacdo as pessoas com deficiéncia. Reconhece que cada um de
seus empregados tem aspiragdes pessoais e profissionais, para cuja realizagdo procurara
contribuir, inclusive por meio de programas de treinamento, valorizando a diversidade de
opinides e os valores individuais.

A FUVS respeita a privacidade de seus empregados, reservando-se, porém, o direito de
monitorar informagdes geradas em sua base de comunicagdes, com o objetivo de inibir
préticas ilicitas, tais como quebra de sigilo e confidencialidade, divulgagdo de informagdes,
dentre outros.

A FUVS valoriza a relag3o de respeito e confianga entre os seus empregados, indepen-
dentemente do nivel ou posi¢do hierdrquica. Desta forma, ndo aceita qualquer conduta —
fisica, verbal ou ndo verbal — que venha afetar a dignidade das pessoas no trabalho, em es-
pecial, quaisquer condutas que criem intimidagdo, hostilidade, humilhagdo, assédio moral
ou sexual.

Estimula o compartilhamento de ideias, trabalho e valores e acredita que a diversidade
de ideias de seus empregados é um elemento que a fortalece.

Desta forma, entende que se trata de um incentivo e oferece oportunidades internas
para o crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional de todos.
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2. Clientes

Nas relagdes da FUVS com seus clientes deve prevalecer a ética, por meio de uma comu-
nicagdo clara, honesta e transparente. Ha, ainda, um compromisso de todo empregado me-
lhorar continuamente a sua forma de trabalho ou de atendimento ao cliente. Ndo se pode
conquistar clientes sem adotar uma postura ética em todos os momentos dessa relagdo.

Devemos ofertar nossos servicos de maneira absolutamente verdadeira. Empregados
nunca devem oferecer ou anunciar algo que sabidamente n3o podera ser cumprido.

A FUVS incentiva o respeito integral a todas as normas e leis que regem o Brasil, emba-
sadas em relagdes de respeito e solicitude.

3. Fornecedores

As relagdes com os fornecedores devem ser duradouras, sem prejuizo de respeito aos
principios da livre iniciativa e a lealdade na concorréncia.

A FUVS contrata fornecedores e estabelece relagdes de negdcios com parceiros que
operem nos padrdes éticos similares aos seus. Exige de seus fornecedores os principios de
responsabilidade social no que se refere a erradicagio do trabalho ou exploragio infantil, ao
cumprimento da legislagdo social vigente e aos impactos ao meio ambiente.

4. Agentes Publicos

Para fins deste Cédigo de Etica e Conduta, serdo considerados “Agentes Plblicos” quais-
quer pessoas que, ainda que de forma transitoria ou sem remuneracgao, (i) exercam funcdo
publica, (i) trabalhem ou exercam cargo em um érgéo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii)
trabalhem ou exergam um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou adminis-
trada pelo governo, (iv) representem ou exer¢cam um cargo em um partido politico, ou (v)
candidatos a cargo politico.

A FUVS e suas mantidas se comprometem a conduzir o relacionamento com os Agentes
Publicos de forma ética e transparente, resguardando os melhores interesses da Instituigdo
e de acordo com a legislagdo brasileira em vigor, com as disposi¢des previstas neste Cédigo
de Etica e Conduta, assim como com as demais politicas e normas internas da FUVS.

Em razdo dos diversos contratos assinados com o poder publico, é comum o recebi-
mento de recursos publicos pela FUVS.

A FUVS e suas mantidas se comprometem a aplicar tais recursos de maneira adequada,
sendo proibida destinagdo diversa da estipulada em contrato ou em lei.
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Todos os pagamentos efetuados ou recebidos pela FUVS devem estar expressamente
previstos em contrato ou manual de prestacdo de contas e/ou refletir de forma completa e
precisa uma transagdo licitamente realizada.

A FUVS e suas mantidas ndo prometem, oferecem ou dio qualquer vantagem indevi-
da a Agente PUblico ou a terceiro relacionado a este, em troca de beneficio ou expecta-
tiva de beneficio. Tal vantagem n&o se limita a pagamentos em dinheiro, podendo incluir,
por exemplo, presentes, refeicBes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de
emprego.

5. Imprensa

A FUVS e suas mantidas prezam por um bom relacionamento com todas as formas de
imprensa, e valorizam uma comunicagdo objetiva e transparente. Sabemos da nossa res-
ponsabilidade junto as partes interessadas.

A FUVS mantém as relacdes orientadas pela veracidade e transparéncia das informa-
cdes, assim como as opinides e pareceres emitidos, baseando-os em estudos prévios e fun-
damentados de modo a ndo manchar a reputacdo da Instituicdo.

Somente pessoas autorizadas pela Diretoria Executiva podem falar em nome da FUVS.

6. Comunidade

Devemos repudiar qualquer forma de exploracdo das pessoas pelo trabalho, seja ele
compulsério, forgado ou escravo e, em especial, o infantil.

E preciso ter o firme compromisso de praticar, incentivar e valorizar a preservacdo am-
biental e o desenvolvimento sustentavel da comunidade onde atuamos.

Servigo Social

A FUVS distribui bolsas de estudos de assisténcia social integrais e parciais, em conformida-
de com a Lei Complementar n®187, de 16 de dezembro de 2021 e legislagdo do ProUni — Progra-
ma Universidade para Todos.

Em cumprimento a Lei n® 8.213/91, a FUVS emprega pessoas com deficiéncia, abrindo portas
ainclusdo destas ao mercado de trabalho.
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Saude e Seguran¢a do Trabalho

A FUVS e suas mantidas prezam por um ambiente de trabalho onde todos os empregados
se sintam seguros para trabalhar. Salide e seguranga sdo temas da maior relevancia para a Ins-
tituigdo.

Essa é a razdo pela qual adotamos uma politica onde a salide e seguranga sdo prioridade em
relagdo a qualquer outro objetivo.

Salde e seguranga sdo assuntos de responsabilidade de todos. Enquanto a FUVS investe em
equipamentos, recursos, desenvolvimento de padrdes e treinamentos, os empregados devem
cumprir todas as leis, politicas, praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Adicionalmente, os empregados devem demonstrar compromisso pessoal em relacdo a
seguranca. Relatar situagdes inseguras que tenham identificado e buscar a sua resolugdo com
perseveranca sdo exemplos desse compromisso.

Lideres devem tratar as preocupagdes de seguranca seriamente, resolvendo os problemas
com adequado senso de prioridade.

Seguranca da Informagio e Protecio de Dados

Respeitamos a privacidade de nossos empregados, clientes, fornecedores, etc., por isso a
FUVS somente requer, obtém e usa informagBes pessoais na medida em que sdo realmente
necessarias para a finalidade proposta. E importante que todos os empregados que trabalham
com informagdes e tratamento de dados pessoais estejam cientes das exigéncias legais aplica-
veis ao seu trabalho.

A FUVS deve tomar todas as medidas necessarias para garantir a protecdo de informacgdes
de dados pessoais. Empregados que acessam informagdes pessoais de outros somente podem
fazer uso profissional das mesmas. Todos nés temos a obrigacdo de garantir a confidencialidade
de informagdes pessoais.

A FUVS e suas mantidas se comprometem em estar em conformidade com a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, no tratamento de dados pessoais.

Politicas Anticorrupgio

A corrupgdo prejudica a sociedade em varias formas, causando danos nas areas politica,
econdmica e social.

E estritamente proibido usar recursos, bens ou 0 nome da FUVS e de suas mantidas para
conceber e/ou obter beneficios, receber valores e/ou vantagens ilegais ou indevidas de clien-
tes, fornecedores, prestadores de servicos, empresas, representantes politicos ou outros ter-
ceiros.
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Essa proibicdo se destina a prevenir subornos, propinas ou qualquer outro tipo de beneficio
em troca de uma vantagem indevida.

Toda e qualquer forma de doag&o deve-se estar em conformidade com as leis, regulamen-
tos e normas pertinentes.

A utilizagdo em nome da FUVS e de suas mantidas em campanhas para arrecadagdo de do-
acdes, sejam elas em dinheiro, alimentos ou bens moveis e imdveis devem ser previamente
autorizadas pela Diretoria Executiva.

A FUVS e suas mantidas se comprometem ao fiel cumprimento da Lei n° 12.846/2013, Lei
Anticorrupcdo, e especificamente do Decreto n° 8.2420/2015 que a regulamentou.

Abrangéncia e Objetivo

O Cédigo de Etica e Conduta da FUVS reflete nossa ética e cultura organizacional e deve
orientar a conduta pessoal e profissional de todos os empregados (diretos, temporarios e pres-
tadores de servico), no que diz respeito aos relacionamentos internos, com colegas de traba-
Iho e externos, parceiros, agentes publicos, fornecedores e clientes, sendo seu cumprimento
obrigatdrio.

Diretrizes de Etica e Conduta no Ambiente de Trabalho

Sabemos que o modo como realizamos nossas tarefas, honramos compromissos e nos
comportamos revela o valor que atribuimos aos outros e a nés mesmos, pois nossos habitos e
atitudes, tanto influenciam positivamente a confianga que recebemos quanto geram descrédi-
to, dando origem a insatisfagdes pessoais e profissionais.

Dai a importancia de aprimorarmos continuamente a qualidade de nosso trabalho e culti-
varmos ambientes motivadores e que estimulem a cooperagdo; essa é a melhor forma de pro-
tegermos nossa dignidade pessoal.

1. Conduta e Etica Pessoal

- Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos. S&
faga aquilo que tem certeza que pode fazer. Na duvida, busque orientagdo com seu gestor
imediato ou Geréncia de Recursos Humanos.

- Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos
ou mal-entendidos com cuidado, respeito e acolhimento.
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- Pratique o didlogo e ndo a imposi¢do de um ponto de vista; ouga com atencdo e respeite a
opinido alheia ainda que vocé discorde dela.

« Ajude os colegas a realizar um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles
que o procuram.

- Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.

- Dé o devido crédito as ideias e realizagdes dos colegas e ndo apresente ideias, opinides e
preferéncias pessoais como se fossem da FUVS ou dos seus administradores ou empregados.

- N3o use o nome da FUVS, cargo ou influéncia para obter beneficios pessoais ou para
parentes, amigos ou terceiros.

« N&o discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

- N&o adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.
- Ndo reproduza boatos e maledicéncias.

« Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e se esforce para mitigar as
consequéncias e aprender com os erros.

- Participe com pontualidade e dedicacdo das acBes de educacdo e treinamento oferecidas
pela FUVS.

- Cuide das instalacdes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho.

- Adote os preceitos do consumo consciente: ndo desperdice dgua, energia, papel,
descartaveis, materiais de expediente, etc, e pratique a coleta seletiva.

- Zele pela aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a fun¢do desempenhada.

- Apresente-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez,
uso de drogas, etc). O uso de drogas ilicitas é crime e compromete a atuacdo profissional, além
de prejudicar gravemente a vida de seus usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder
causar situagdes de risco para os demais.

+ N3o divulgue informagdes da FUVS ou comente situagdes de seu cotidiano de trabalho em
redes sociais.

- Ndo poste fotos, videos do ambiente de trabalho, ou onde aparecam pessoas que n3o
autorizaram a veiculagdo de suaimagem.

2. Conduta Profissional
« Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da FUVS e em conformidade com a
Instituicdo e com este CAdigo de Etica e Conduta.

- Mantenha-se atualizado sobre os avangos de sua area profissional e, quando for o caso,
obtenha as certificagdes necessarias ao exercicio de seu cargo.




CODIGO DE ETICA E CONDUTA - 2022

- Ndo permita que os negdcios e operagdes da FUVS sejam usados para atos ilicitos ou
criminosos (corrupgao, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.). Para tanto, entre outras
precaucdes, conhega e cumpra as diretrizes e praticas da Instituicdo relativas ao assunto.

- Jamais aconselhe, difunda informagdes ou negocie com base em rumores ou dados
ndo confidveis.

+ Conhega e cumpra as politicas e demais normas da FUVS e suas mantidas.

- No relacionamento com clientes, fornecedores e demais publicos, procure os canais
competentes para atender solicitagdes ou resolver conflitos que estejam fora de suas atri-
buicdes.

+ Pega orientagdo ao seu gestor imediato e a Assessoria de Comunicagdo (Ascom) an-
tes de participar de entrevistas e programas na midia convencional ou virtual. Ndo fale em
nome da FUVS sem autorizacdo prévia.

- Utilize na lapela o craché funcional em todas as dependéncias da FUVS.

- N3o use redes sociais ou softwares ndo disponibilizados pela FUVS para realizar suas
atividades profissionais.

3. Cuidado e uso adequado de bens e recursos da FUVS

+ Os empregados devem proteger os bens e recursos da FUVS com o mesmo cuidado
que aplicam ao seu patriménio pessoal.

- Eimportante fazer o uso apropriado dos bens e recursos, ou seja, para propdsitos de
sua atividade.

- Bens e recursos da FUVS devem ser protegidos de perda, dano, furto, uso inadequado
ou ilegal.

- Empregados devem ter atencdo especial ao usar os recursos de tecnologia da infor-
magdo — Tl oferecidos pela FUVS, como o e-mail e 0 acesso a internet. Ndo é permitida a
transmissdo ou acesso a contetdo inadequado.

4. Confidencialidade e Prote¢do de Dados

+ No tratamento dos dados pessoais, aja em conformidade com a Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD.

- N3o discuta assuntos que se referem a clientes em publico.
- Use senha para acesso a arquivos.
+ Ndo compartilhe senhas de acesso a sistemas.
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- Guarde documentos em arquivos trancados.

- Destrua documentos antes do descarte.

+ N&o utilize como rascunho documentos que contenham dados pessoais.
+ N3o acesse sites que ndo sejam para uso do trabalho.

- N&o faga downloads de arquivos maliciosos.

- Utilize somente e-mail institucional para atividades exclusivas do trabalho.

« Proteja e impega o vazamento de qualquer documento ou informagdo que possa cau-
sar prejuizo ou desconforto a pessoas ou empresas.

- As informag&es (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares, etc.) que
circulam internamente sdo de propriedade da Instituigdo e, por isso, ndo podem ser usados
para fins particulares nem repassados a terceiros sem prévia autorizaco.

- Solicite a autorizagdo formal de seu gestor imediato antes de utilizar informagdes da
Instituicdo em atividades e publicagdes externas: aulas, congressos, palestras, trabalhos
académicos, livros, revistas, etc.

- Utilize as informacdes da Instituicdo apenas em beneficio dela e de seus publicos de
relacionamento.

- Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informacdes, operagdes, servicos contratados, etc.

- Certifique-se de que outros setores da Instituicdo ndo tenham acesso a informacdes
n3o-publicas que circulam em sua area.

- Na hipdtese de se desligar da FUVS, ndo leve copia de informagdes, processos, softwa-
res ou qualquer outro tipo de conhecimento que sejam propriedade da Instituigdo.

5. Conduta Profissional

- E vedada a contratacdo de parentes (avds, pai/mie, irm3os, conjuge/companheiro(a),
filhos, sogros, genro/ nora e enteados) nas seguintes condi¢des: (i) com subordinagdo di-
reta ou indireta; (ii) para cargos com relacionamento operacional em atividades que requei-
ram segregacdo de funcdo dos empregados ativos (exemplo: financeiro versus cobranga,
compras versus almoxarifado, etc.), evitando conflitos de interesse.

- E permitida a contratacdo de parentes de empregados ativos em funcdes correlatas na
mesma area, desde que ndo haja conflitos de interesse (exemplo: controle interno versus fa-
turamento, etc). No momento dessa indicagdo, os empregados deverdo informar a relagéo
de parentesco existente ao seu gestor e ao responsavel pela contratagdo.
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6. Relagdes com Clientes e Fornecedores

- Antes de realizar negdcios particulares com profissionais, empresas e gestores de em-
presas que sejam clientes ou fornecedores da FUVS, os empregados devem obter autoriza-
¢do de seu gestor imediato.

7. Recebimentos de contribui¢cées, doagdes, cortesias, brindes, presentes, favores, etc.

« Antes de receber ou oferecer contribuicdes, os empregados devem informar ao seu
gestor imediato sobre essa intengdo. As contribuicdes devem ser praticadas em conformi-
dade com as leis, normas e regulamentos.

As contribuigdes ndo devem influenciar processos de tomada de decisdo, dar margem
para essa interpretagdo ou serem praticadas em troca ou a titulo de antecipagdo de qual-
quer favor.

8. Candidatura de administradores e empregados a cargos publicos eletivos

- Antes de se candidatarem a cargos publicos eletivos, os empregados devem informar
ao seu gestor imediato sobre essa intengdo.

9. Atividades Externas

+ O trabalho em outras empresas ou organizagdes como empregado, prestador de ser-
vico, consultor, sécio, diretor ou conselheiro, ndo pode conflitar em nenhum sentido (na-
tureza, hordrio, etc.) com as atividades realizadas na FUVS. Antes de assumir atividades em
outras empresas ou organiza¢des, empregados devem informar seu gestor imediato sobre
essa intencao.

10. Empréstimos, comércio, coletas e jogos entre colegas

+ N&o solicite ou conceda empréstimos a colegas de trabalho.
+ Ndo compre nem venda qualquer mercadoria ou servico nas dependéncias da FUVS.

- A participacdo em rateios ou coletas para custeio de comemoragdes, doagdes, etc. é
facultativa e voluntaria e os valores das contribuicdes ndo podem ser divulgados.

- N3o promova a realizagdo de rifas, bol&es, jogos com premiagdes, etc.

- Somente rifas, bingos, eventos, etc. em prol da FUVS sdo permitidos, desde que haja
autorizagio da Diretoria Executiva.
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Comunicagio de Desvios Eticos

Os empregados sdo responsaveis por garantir que este Cédigo de Etica e Conduta seja
cumprido e, além de agir em conformidade com ele, devem comunicar prontamente a suspeita
ou o conhecimento de violagcdo de suas diretrizes a Ouvidoria.

Comité de Governanga

A gestio deste Cddigo de Etica e Conduta cabe ao Comité de
Governancga FUVS, competindo-lhe:

« Avaliar continuamente as normas contidas no documento e, se necessario, atualiza-las.

- Deliberar sobre duvidas de interpretagdes.

« Receber denuncias sobre violagdes deste Cddigo.

« Garantir o sigilo sobre as informagdes recebidas.

« Analisar e avaliar as violagdes ao Cédigo, apurando os fatos e dando suporte a tomada
de decisdo dos gestores.

- Encaminhar 3 Diretoria Executiva os casos mais graves de violacdes do Cédigo de Etica
e Conduta.

« Ficar responsavel pela divulgagdo deste Codigo, que sera entregue a todos os empre-
gados durante a sua integragdo e disponibilizado na intranet e no site da FUVS e de suas
mantidas.

Ouvidoria

Ouvidoria da FUVS recebe e encaminha ao Comité de Governanca FUVS:

- Manifestagdes (sugestdes, consultas, criticas, elogios e dendincias) relativas ao Cédigo
de Etica e Conduta.

- Dilemas éticos, conflitos de interesses e dlvidas de interpretagio e situagdes ndo pre-
vistas no Cédigo de Etica e Conduta.

Canais de Contato

Os conflitos de natureza ética, desvios de conduta e eventuais relatos ou dentncias so-
bre a ndo observancia deste Cédigo devem ser encaminhadas a Ouvidoria por meio dos
sequintes canais:

« E-mail: ouvidoria@fuvs.br.

- Internet: pagina oficial da FUVS e mantidas — preenchimento de formulario eletrénico.

- Caixas coletoras disponiveis em cada unidade da FUVS.

- Atendimento telefénico: (35) 3449-8759.

« Whatsapp: (35) 98861-3436.

- Correspondéncia a/c Ouvidoria: Av. Alfredo Custddio de Paula, n® 240, bairro Alfredo
Custoddio de Paula, Pouso Alegre — MG, CEP 37.553-068.

Em todos os canais de contato disponiveis, o sigilo e a confidencialidade sdo garanti-
dos. Eventualmente, podera ser solicitado atendimento pessoal, que acontecera em local
reservado.
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Protec¢do a Denunciantes

Os empregados que tentarem ou praticarem retaliagdo contra quem comunicar suspei-
tas ou colaborar na apuragdo de violagBes deste Coddigo de Etica e Conduta estardo sujeitos
a medidas disciplinares.

Violagdo do Cédigo e Etica e Conduta da FUVS

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou atividades con-
trarias aos principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou
encaminhar dendncia a Ouvidoria do Comité de Governanca FUVS. Todas as informacdes
e/ou denlncias recebidas pelo Comité de Governanga FUVS serdo tratadas como sigilosas,
sendo preservada a identidade do informante.

Sang¢des Administrativas

Este Codigo € de cumprimento obrigatério. Por isso é importante que todos saibam que
condutas contrarias podem levar a aplicacdo de medidas disciplinares, que incluem o término
da relagdo de trabalho, sem prejuizo das responsabilizagdes legais cabiveis.

Este Codigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho e, por
isso, ndo restringe a FUVS na aplicagdo de medidas disciplinares, que serdo sempre orientadas
pelo bom senso e legislagdo aplicavel.

A violagdo de qualquer conduta ou pratica contida neste Codigo serd penalizada mediante
avaliagdo do Comité de Governanga FUVS, bem como estard sujeita a aplicagdo das leis vigentes
no Brasil.

Relevancia e Abrangéncia

O Cédigo de Etica e Conduta FUVS e suas mantidas foi aprovado em 1° de abril de 2020,
sendo a primeira revisdo realizada pelo Comité de Governanga FUVS e aprovada em 8 de junho
de 2022, conforme Portaria n°® 02/2022, do Conselho Diretor da FUVS.

Este Codigo sera analisado anualmente pelo Comité de Governanga da FUVS, sendo realiza-
das as devidas alteragdes sempre que necessario.
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) L FUNDAGAO DE ENSINO

ﬂ SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA FUVS

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta da Fundagio de
Ensino Superior do Vale do Sapucai (FUVS) e me comprometo a ler
e sequir todas as disposi¢cdes deste Codigo, zelando pelos principios e
valores da FUVS, por meio de minhas a¢des e atitudes.

Declaro que informarei imediatamente a Ouvidoria do Comité de
Governanga FUVS, caso tenha conhecimento de alguma violagdo a este
Cddigo.

Local de Trabalho: ( ) FUVS () HCSL ( ) UNIVAS (1) CVS/ANGLO () CJPII

Nome:

CPF:

REGISTRO FUNCIONAL N° (CRACHA):

Local e Data: , / /

Assinatura:
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